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VIESOSIOS ISTAIGOS VILNIAUS MIESTo KLINIKINES LIGoNINES
ISTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vie5oji istaiga Vilniaus miesto klinikine ligonine yra Lietuvos nacionalinei sveikatos
sistemai priklausanti i5 Vilniaus miesto savivaldybes turto ir leSq isteigta asmens sveikatos prieZiuros
vieSoji istaiga (toliau - {staiga), teikianti asmens sveikatos prieZilros paslaugas.

2. [staiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos
Respublikos sveikatos prieZitiros istaigq istatymu, Lietuvos Respublikos viesqjq istaigq istatymu,
kitais istatymais ir teises aktais bei Siais istatais.

3. [staiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilines atsakomybes viesasis juridinis asmuo,
turintis ukini, finansini, organizacini ir teisini savaranki5kumq, savo antspaud4, sqskaitas bankuose.

4. [staigos teisine forma - vie5oji istaiga.
5. fstaigos buveine - Antakalnio g. 57, Vilnius.
6. {staiga yra paramos gaveja.
7. fstaigos finansiniai metai yra sausio 1 d.-gruodZio 31 d.
8. [staigos veiklos laikotarpis neribotas.

II SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

9. Pagrindinis fstaigos veiklos tikslas - Lietuvos gyventojq sveikatos stiprinimas ir teikiamq
sveikatos prieZiuros paslaugq gerinimas, siekiant sumaZinti sergamumQ ir mirtingumq.

10. Pagrindine [staigos veiklos sritis - organizuoti ir teikti pacientams kvalifikuotas
ambulatorines ir stacionarines asmens sveikatos prieZilros paslaugas.

1 1. Savo tikslams pasiekti [staiga vykdo Siq rD5iq veikl4:
1 1.1. sveikatos prieZitros paslaugq teikimq;
11.2. pacientq sveikatos prieZitros s4lygas gerinandi4 veikl4;
11.3. personalo darbo ir poilsio s4lygas gerinandi4 veikl4;
1 1.4. konferencijq, seminarq, kvalifikacijos kelimo kursq organizavimq;
1 1.5. mokamq asmens sveikatos prieZi[ros paslaugq, kuriq nedratdLiateises aktai, teikim4;
11.6. kitq mokamq paslaugq, nepriskiriamq sveikatos prieZiuros paslaugoms, tadiau

reikalingq jq teikimui uZtikrinti, teikim4;
ll.7 . rezidentiiros bazes veikl4;
1 1.8. mokymo istaigq, rengiandiq sveikatos prieZilros specialistus, mokymo bazes veikl4;
1 1.9. kit4 veikl4, kuri yra neatsiejamai susijusi su istaigos veiklos tikslais.
12. [statymq nustatytais atvejais {staiga gali imtis tam tikros r[Sies veiklos tik gavusi

istatymq nustatyta tvarka i5duot4 licencij4. fstaiga privalo tureti visas licencijas (leidimus), turios
istatymuose numatytos kaip bfltinos jos veiklos s4lygos.

III SKYRIUS
ISTAIGOS TEISES IR PAREIGOS

13. Vykdydama istatuose numatyt4 veikl4, [staiga turi teisg:
13.1. tureti s4skait4 bankuose, savo Zenkl4;
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13.2. pirkti ar kitokiais budais isigyti savo veiklai reikalingq turt1, naudoti, valdyti,
disponuoti juo istatymq ir Siq istatq nustatytatvarka;

13.3. teikti ir gauti param4;
13.4. teikti mokamas paslaugas;
13.5. sudaryti sutartis ir prisiimti isipareigojimus;
13.6. stoti i ne pelno organizacijq asociacijas ir dalyvauti jq veikloje;
13.7. naudoti {staigos le5as istatuose numatytiems tikslams ir uZdaviniams igyvendinti.
14. fstaiga privalo:
14.1. ultikrinti butinqjE medicinos pagalb4;
14.2. ygyvendinti bDtinEsias visuomenes sveikatos prieZiflros priemones pagal Lietuvos

Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtint4 s4ra54;
14.3. teikti tik tas asmens sveikatos prieZiDros paslaugas, kurios nurodytos f staigai iSduotoje

licencijoje;
14.4. istatymq ir kitq teises aktq nustatytais atvejais teikti informacij4 apie teikiamas asmens

sveikatos prieZilros paslaugas;
14.5. uZtikrinti lygias pacientq teises i teikiamas sveikatos prieZiuros paslaugas;
14.6. Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka atlyginti Lalq, padaryt4 paciento

sveikatai teikiant paslaugas;
14.7. saugoti paciento medicining paslapti, i5skyrus atvejus, kai asmens sveikatos prieZi[ros

istaiga privalo pateikti informacij4 apie pacientq arba kai pacientas sutinka skelbti informacij4 apie
jo sveikatos bDklg;

14.8. informuoti teises aktq nustatytatvarka Sveikatos apsaugos ministerij4, [staigos steigej4
(savininkfl apie {staigoje ivykusius vidaus infekcijq atvejus ir protrukius, kitus Zalos pacientq
sveikatai padarymo atvejus;

14.9. teikti nemokamas planines sveikatos prieZi[ros paslaugas, isitikinus, kad pacientas turi
teisg tokias paslaugas gauti;

14.10. naudoti, instaliuoti ir priZi[reti medicinos priemones vadovaujantis gamintojo su
medicinos priemonemis pateikiama informacija ir laikantis sveikatos apsaugos ministro nustatytq
reikalavimq;

l4.ll. Sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka registruoti ir teikti informacij4 apie
naudojamas medicinos priemones, sveikatos prieZitros technologijas, susijusias su medicinos
priemonemis, ir incidentus, susijusius su medicinos priemonemis;

14,12. suZinojus, kad medicinos priemones neatitinka sveikatos apsaugos ministro nustatytq
reikalavimq ar gali kenkti pacientq, naudotojq saugai, nutraukti medicinos priemoniq naudojim4 ir
(ar) imtis reikiamq veiksmq keliamam pavojui pa5alinti, taip pat apie tai informuoti sveikatos
apsaugos ministro igaliot4 institucij4, atsaking4 uZ medicinos priemones ir [staigos steigej4
(savinink4);

14.13. uZtikrinti nepertraukiam4 (visomis dienomis iStis4 par4) pirmines ambulatorines
asmens sveikatos prieZiDros paslaugq (i5skyrus pirmines ambulatorines psichikos ir odontologijos
sveikatos prieZifiros paslaugas) teikim4 sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka.

15. {staiga turi kitq teisiq ir pareigq, kurios neprie5tarauja Lietuvos Respublikos istatymams
bei kitiems teises aktams.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS DALININKO TEISES IR PAREIGOS, NAUJU DALININKU PRIEMIMAS,

DALININKO TEISIU PERLEIDIMAS

16. Dalininko teises:
16.1. dalyvauti ir balsuoti [staigos visuotiniuose dalininkq susirinkimuose;
16.2. susipaZinti su fstaigos dokumentais ir gauti informacij4 apie lstaigos veiklq;
16.3. kreiptis i teismE su ie5kiniu pra5ydamas panaikinti {staigos organq sprendimus, taip

pat pripaZinti negaliojandiais valdymo organq sudarytus sandorius, jeigu jie prie5tarauja
imperatyviosioms istatymq normoms, {staigos istatams arba protingumo ar sqZiningumo principams;
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16.4. kreiptis i teism4 su ieskiniu pra5ydamas uZdrausti {staigos valdymo organams ateityje
sudaryti sandorius, prieStaraujandius [staigos veiklos tikslams ar paleidLiandius [staigos valdymo
organq kompetencij4;

16.5. kitos teises aktuose nustatytos teises.
1 7. Dalininko pareigos:
17.1 . veikti s4Ziningai ir protingai {staigos ir {staigos organq nariq atZvilgiu;
17.2.bfii lojalus fstaigai ir laikytis konfidencialumo;
17.3. vengti situacijos, kai asmeniniai interesai priestarauja fstaigos interesams;
17.4. kitos teises aktuose nustatytos pareigos.
18. Nauji dalininkai priimami visuotinio dalininkq susirinkimo sprendimu, pakeitus Siuos

istatus.
19. Dalininkas gali perleisti savo teises kitam asmeniui tik tokiais atvejais ir bldais, kurie

numatyti Lietuvos Respublikos viesqjq istaigq istatymo bei kitq istatymq, reglamentuojandiq
valstybes ir savivaldybiq turlo valdym4, naudojim4 ir disponavim4 juo.

V SKYRIUS
DALININKO INASV PERDAVIMO ISTAIGAI TVARKA

20. Dalininko ina5ai gali buti pinigai, taip pat pagal teises aktq reikalavimus ivertintas
materialusis ir nematerialusis tuftas. Pinigai yra ine5ami i {staigos s4skait4, o turtas {staigai
perduodamas sura5ant perdavimo ir priemimo akt4. Dalininko ina5q verte yra ira5oma {staigos
dokumentuose, o dalininkui i5duodamas jo ina5q vertg patvirtinantis dokumentas. UZ ina5o
registravim4 atsako vieSosios Istaigos direktorius.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS ORGANAI IR JU KOMPETENCIJA

21. [staigos organai:
21. 1. visuotinis dalininkq susirinkimas;
27.2. vrenasmenis valdymo organas - direktorius;
21.3. kolegialDs patariamieji organai - stebetojq taryba, gydymo taryba ir slaugos taryba.
22. [staigos vienintelis dalininkas (savininkas) yra Vilniaus miesto savivaldybe. Savininko

ra5ytiniai sprendimai prilyginami visuotinio dalininkq susirinkimo sprendimams.
23. f staigos savininko kompetencija:
23.1. keisti [staigos istatus;
23.2. prrimti sprendim4 pakeisti fstaigos buveing;
23.3. nustatyti ar dalyvauti nustatant paslaugq, kuriq kainq ir jq skaidiavimo metodikq

nustatymas teises aktais nepavestas kitiems subjektams, kainas ir jq skaidiavimo metodikas;
23.4. organizuoti vie54 konkurs4 istaigos vadovo pareigoms eiti ir tvirtinti Sio konkurso

nuostatus. Sudaryti su konkursq laimejusiu asmeniu darbo sutarli, taip pat 5i4 sutarti nutraukti
istatymq nustatyta tvarka;

23.5. tvirtinti metiniq finansiniq ataskaitq rinkini;
23.6. nustatyti informacij4, kuri pateikiama visuomenei apie fstaigos veikl4;
23.7 . priimti sprendim4 del fstaigai nuosavybes teise priklausandio ilgalaikio turto

perleidimo, nuomos, perdavimo pagal panaudos sutarti ar ikeitimo;
23.8. priimti sprendim4 del {staigos reorganizaytmo n reotgantzavimo s4lygq tvirtinimo;
23.9. prnmti sprendim4 pertvarkyti {staig4;
23.10. priimti sprendimE likviduoti [staig4 ar at5aukti jos likvidavim4;
23.11. skirti ir atleisti likvidatoriq, kai Lietuvos Respublikos vie5qjq istaigq istatymo

nustatytais atvejais sprendim4likviduoti |staig4 priima visuotinis dalininkq susirinkimas;
23.12. nustatyti fstaigos vidaus kontroles tvark4;
23.13. priimti sprendim4 del {staigos metiniq finansiniq ataskaitq rinkinio audito kitais, nei

istatymuose atvejais ir renka auditoriq ar audito imong;
23.I4. priimti sprendim4 del [staigos tapimo kitq juridiniq asmenq steigeja ar dalyve;



4

23.15. priimti sprendim4 del naujq dalininkq priemimo;
23 .1 6. tvirtinti [staigos veiklos strategij 4;
23.17 . tvirlinti [staigos valdymo struktlr4 ir pareigybiq s4ra54;
23.18. nustatyti [staigos veiklos vertinimo kriterijus;
23.19. nustatyti privalomas veiklos uZduotis;
23.20. nustatyti [staigos i5laidq, skirtq darbo uZmokesdiui ir medikamentams, normatyvus

arba paveda juos patvirtinti padiai fstaigai;
23.21. kitos teises aktuose nustatytos teises ir pareigos.
24. [staigos direktorius ir [staigos kolegialiq patariamqjq organq nariai turi teisg dalyvauti

savininkui priimant sprendimus del [staigos.
25. {staigos direktorius yra vienasmenis valdymo organas. {staigos direktoriq vie5o konkurso

bldu penkeriems metams i pareigas skiria ir i5 jq atleidLia savininkas. Vie54 konkurs4 organizuoja ir
jo nuostatus tvirtina savininkas. Si4 savininko teisg ir pareig4 igyvendina meras Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kitq teises aktq nustatyta tvarka. {staigos direktoriumi gali buti fizinis asmuo, kuris
atitinka Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

26. fstaigos direktoriaus kompetencija:
26.1 . igyv endinti savininko priimtus sprendimus;
26.2. uZtikrinti perduoto pagal patikejimo sutarti ir [staigos isigyto turto efektyvq

panaudojim4 ir jo apsaug4;
26.3. suderinus su savininku, nustatyti [staigos vidaus struktfir4;
26.4. sudaryti su darbuotojais darbo sutartis ir jas nutraukti;
26.5. nustatyti darbuotojq atlyginimus, skirti darbuotojams paskatinimus ir taikyti

atsakomybg uZ darbo pareigq paZeidimus;
26.6. tvitinti {staigos vidaus darbo taisykles, darbuotojq pareigybiq apra5ymus, kitus vidaus

tvarkomuosius dokumentus;
26.7. k:reiptis i savinink4 del neefektyviai dirbandiq fstaigos, fstaigos padaliniq ir filialq

r eor gantzayimo ar likvidavimo ;

26.8. suderinus su fstaigos stebetojq taryba, tvirlinti [staigos darbuotojq darbo apmokejimo
tvarkq;

26.9. sukurti ir priZi[reti [staigos vidaus kontrolds, iskaitant finansq kontrolds, sistem4;
26.10. fstaigos vardu pasira5yti dokumentus;
26.11. atstovauti fstaigai teisme, valstybes ir savivaldybiq institucijose ir santykiuose su

kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis;
26.12. teikti savininkui tvirtinti [staigos valdymo struktlr4 ir pareigybiq s4ra54;
26.13. rengti darbuotojq atestacij 4;
26.1 4. sudaryti kolektyving sutarti;
26.15. suderinus su savininku ir stebetojq taryba, tvirtinti [staigos i5laidq, skirtq darbo

uZmokesdiui ir medikamentams normatyvus;
26.16. suderinus su stebetojq taryba,tvirtinti {staigos Privalomojo sveikatos draudimo fondo

biudZeto leSq i5laidq s4mat4;
26.17. kitos teises bei pareigos, kurios neprie5tarauja Lietuvos Respublikos istatymq, SiU

istatq ir kitq teises aktq nuostatoms.
27 . Direktorius atsako uZ:
27 . l . ftnansiniq ataskaitq rinkiniq sudarym4;
27.2. duomenq ir dokumentq pateikim4 Juridiniq asmenq registrui;
27.3. praneSim4 dalininkams apie ivykius, turindius esming reik5mg fstaigos veiklai;
27.4. informacijos apie {staigos veikl4 pateikim4 visuomenei;
27 .5. veiklos ataskaitos parengim4;
27.6. vieSq praneSimq paskelbim4;
27 .7 . kitus teises aktuose nustatytus veiksmus.
28. Su [staigos direktoriumi be Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytq darbo

sutarties pasibaigimo pagrindq, darbo sutarlis nutraukiama savininkui priemus sprendim4 at5aukti
istaigos direktoriq del Siq prieZasdiq:
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28.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas itarimas labai sunkaus
nusikaltimo padarymo;

28.2. asmuo pripaZintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
nei5nykusi ar nepanaikintq teistumq;

28.3. asmuo pripaZintas kaltu del nusikaltimo valstybes tarnybai ir vie5iesiems interesams ar
korupcinio pobldZio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusi ar nepanaikint4 teistum4;

28.4. asmuo pripaZintas kaltu del baudZiamojo nusiZengimo valstybes tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobudLio batdLiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
(atleidimo nuo atsakomybes) nuosprendZio isiteisejimo dienos nepraejo 3 metai;

28.5. asmuo pripaZintas kaltu del nusikaltimq, kuriais padaryta turtine Zalavalstybei, ir turi
neiSnykusi ar nepanaikint4 teistum4;

28.6. asmuo yra uZdraustos organizacijos narys;
28.7. asmuo yra atleistas i5 skiriamq arba renkamq pareigq del priesaikos ar pasiZadejimo

sulauZymo, pareiglno vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i5 pareigq dienos nepraejo 3 metai;
28.8. asmeniui atimta teise eiti istaigos vadovo pareigas;
28.9. asmuo yra atleistas i5 valstybes tarnautojo pareigq paskyrus tarnybinE nuobaud4 -

atleidim4 i5 pareigq, arba Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos istatymo nustatyta tvarka
pripaZintas padargs tarnybini nusiZengim4, uZ kuri turetq buti skirta tarnybine nuobauda - atleidimas
i5 pareigq, atleistas i5 statutinio valstybes tarnautojo pareigq paskyrus tarnybing nuobaud4 - atleidim4
i5 tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas i5 pareigq del SiurkStaus darbo pareigq paZeidimo
ir nuo atleidimo i5 pareigq ar tarnybos dienos ar pripaLinimo padarius tarnybini nusiZengim4 dienos
nepraejo 3 metai;

28.10. asmens padarytas korupcinio pobldZio teises paZeidimas, t. y.darbo drausmes ar
tarnybinis nusiZengimas, piktnaudLiaujant tarnybine padetimi, virsijant igaliojimus, neatliekant
pareigq, paleidliant viesuosius interesus ir nuo sprendimo del darbo drausmds ar tarnybinio
nusiZengimo padarymo nepraejg 3 metai;

28.11. asmuo yrapripaiintas SiurkSdiai paZeidgs Lietuvos Respublikos viesqjq ir privadiq
interesq derinimo valstybes tarnyboje istatymo reikalavimus ir nuo paZeidimo padarymo nepraejo 3
metai;

28.12. asmuo itariamas padargs baudZiamqjinusiZengimEar nusikaltim4, tadiau nesurinkus
pakankamai duomenq ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinen
atsakornyben ir nuo administracines atsakomybes taikymo nepraejo 1 metai;

28.13. paaiSkeja, kad dalyvaudamas viesame konkurse eiti vadovo pareigas pateike
suklastotus dokumentus arba nuslepe ar pateike tikroves neatitinkandius duomenis, del kuriq negalejo
bflti priimtas ivadovo pareigas;

28.14. asmens savybes, rySiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybes ar faktai ji i
pareigas priimandiam asmeniui sudaro pagrind4 padaryti iSvad4, kad asmuo akivaizdLiai Lemina
sveikatos sistemos autoritetq, griauna pasitikejim4 sveikatos sistema, asmens sveikatos prieZi[ros
istaiga arba jas kompromituoja.

29. {staigos direktoriaus atSaukimo tvarka:
29.1. lstaigos vadovas apie galim4 jo at5aukim4 ra5ytiniu prane5imu informuojamas ne

veliau kaip likus 7 darbo dienq iki planuojamo at5aukimo datos, kuriame nurodoma planuojamo
at5aukimo data, at5aukimo prieZastis (prieZastys) bei nurodoma istaigos direktoriaus teise ne veliau
kaip likus 3 darbo dienoms iki planuojamo atSaukimo datos savininkui pateikti savo argumentuotus
paaiSkinimus;

29.2. sprendimas del atSaukimo i5 istaigos direktoriaus pareigq tvirtinamas mero potvarkiu.
Priemus motyvuot4 sprendim4 at5aukti fstaigos direktoriq i5 pareigq, su [staigos direktoriumi
sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

30. {staigos stebetojq taryba yra kolegialus patariamasis organas, sudaromas savininko
sprendimu penkeriems metams {staigos veiklos viesumui uZtikrinti ir patafii savininkui istaigos
veiklos klausimais. Stebetojq tarybos nariq kadencijq skaidius ndra ribojamas.

31. {staigos stebetojq taryba sudaroma i5 penkiq nariq: dviejq savininko paskirtq atstovq,
dviejq Vilniaus miesto savivaldybes tarybos paskirtq asmenq, ir vieno istaigos pagalDarbo kodeksa
veikiandio darbuotojq atstovo paskirto asmens. Stebetojq tarybos nariais negali b[ti asmenys, kurie
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dirba istaigos vadovu, vadovo pavaduotoju, padaliniq ir filialq vadovais, vyriausiaisiais
finansininkais (buhalteriais), dirba institucijose, vykdandiose privalomqji sveikatos draudim4, taip pat
Pacientq sveikatai padarytos Zalos nustatymo komisijoje, veikiandioje prie Sveikatos apsaugos
ministerijos.

32. Stebetojq tarybos kompetencij a:

32.1. analizuoti fstaigos veikl4;
32.2. ilklausyti ir ivertinti [staigos direktoriaus parengt4 metines veiklos ataskait4;
32.3. si[lyti priemones [staigos veiklos rezultatams gerinti;
32.4. stebetojo teisemis dalyvauti Istaigos organizuotuose konkursuose {staigos direktoriaus

pavaduotojq, padaliniq bei filialq vadovq pareigoms eiti ir pareik5ti nuomong fstaigos savininkui del
konkurso vykdymo skaidrumo ir ne5ali5kumo;

32.5. priimti nutarimus del pritarimo (nepritarimo):
32.5.1. fstaigos direktoriaus siulomiems i5laidq, skirlq darbo uZmokesdiui ir

medikamentams, normatyvams ;

32.5.2. fstaigos direktoriaus pateiktam fstaigos Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto le5q iSlaidq s4matos projektui;

32.5.3. [staigos darbuotojq darbo apmokejimo tvarkai;
32.5.4. kitiems si[lomiems svarstyti klausimams.
33. Stebetojq tarybos darbo organizavimas:
33.1. stebetojq tarybai vadovauja stebetojq tarybos pirmininkas, kuri i5 stebetojq tarybos

nariq i5renka stebetojq tarybos nariai slaptu balsavimu. I5vykusi, atostogaujanti arba susirgusi ir del
to laikinai negalinti eiti pareigq stebetojq tarybos pirminink4 tuo laiku pavaduoja stebetojq tarybos
pirmininko pavaduotojas, kuri i5renka stebetojq tarybos nariai slaptu balsavimu. Nesant galimybes
organizuoti slapto balsavimo, stebetojq tarybos pirmininkas ir jo pavaduotojas gali blti renkami
bendru stebetojq tarybos nariq sutarimu atviru balsavimu;

33.2. pagrindine stebetojq tarybos veiklos forma - posedis. Stebetojq tarybos posedi fikiSkai
ir techni5kai aptarnauja {staigos direktoriaus paskirtas asmuo - stebetojq tarybos sekretorius (ne
stebetojq tarybos narys). PosedZiq protokolq antrieji egzemplioriai pateikiami {staigos savininkui;

33.3. stebetojq tarybos posedZiai yra atviri. Apie Saukiamo posedZio vietq ir laik4 stebetojq
tarybos pirmininkas arba jo pavedimu [staigos direktorius prane5a stebetojq tarybos nariams ne veliau
kaip prie5 3 darbo dienas iki posedZio, pateikdamas numatomq nagrineti klausimq sqraS4 ir medZiag4
apie numatytus nagrineti klausimus;

33.4. stebetojq tarybos posedZiai Saukiami ne rediau kaip 2 karlus per metus. Stebetojq
tarybos posedis Saukiamas stebetojq tarybos nariq reikalavimu arba {staigos direktoriaus iniciatyva.
Stebetojq tarybos posedZiq laikE ir vietq nustato stebetojq tarybos pirmininkas, atsiZvelgdamas i
[staigos direktoriaus si[lym4;

33.5. stebetojq taryba svarstomais klausimais priima nutarimus. Nutarimai priimami
paprasta balsq dauguma, o jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia stebetojq tarybos pirmininko balsas.
Stebetojq tarybos posedis teisetas, kai jame dalyvauja ne maZiau kaip puse stebetojq tarybos nariq.

34. Stebetojq tarybos pirmininkas:
34.1. organizuoja stebetojq tarybos darbq,jai vadovauja ir atsako uZ jos veikl4;
34.2. ptmininkauja stebetojq tarybos posedZiams, pasira5o posedZiq protokolus.
35. Stebetojq tarybos nariq teises:
35.1. kalbeti stebetojq tarybos posedZiuose, teikti pastabas ir pasifllymus del posedZio

darbotvarkes ir posedyj e nagrinej amq klausimq;
35.2. sillyti su5aukti stebetojq tarybos postldi;
35.3. susipaLinti su stebetojq tarybos dokumentais ir jq projektais.
36. Stebetojq tarybos nariq pareigos:
36. 1. dalyvauti stebetojq tarybos posedZiuose;
36.2. i3 anksto prane5ti stebetojq tarybos pirmininkui, kad del svarbiq prieZasdiq negali

dalyvauti posedyje;
36.3. susipalinti su stebetojq tarybos dokumentais, teikti sifllymus.
37 . Ui. veikl4 stebetojq tarybos nariams neatlyginama.
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38. Stebetojq tarybos nariai atsako uZ posedZiuose priimtus nutarimus ir jq padarinius pagal
Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teises aktus.

39. Stebetojq taryba baigia savo veikl4 savininko sprendimu patvirtinus naujos kadencijos
stebetojq tarybq arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus {staig4.

40. {staigos gydymo taryba yra kolegialus patariamasis organas. [staigos gydymo taryba
sudaroma trejiems metams i5 ne maZiau kaip penkiq {staigos gydytojq, kurie yra renkami bendro
fstaigos gydytojq atstovq susirinkimo metu atviru balsavimu. Gydymo tarybos sudetis tvirtinama ir
atSaukiama {staigos direktoriaus isakymu.

41. fstaigos gydymo tarybos kompetencija:
41 .1 . svarstyti asmens sveikatos prieZi[ros organizavimo ir tobulinimo klausimus;
41 .2. periodi5kai rengti klinikines konferencij as;
41.3. svarstyti naujq asmens sveikatos prieZi[ros technologijq isigijimo klausimus;
41.4. siiilyti fstaigos direktoriui sudaryti {staigoje gydytl} pacientq mirdiq, epidemiologijos

klausimq nagrinejimo ir kitas su asmens sveikatos prieZi[ra susijusias komisi.jas;
41.5. teikti sillymus nustatant fstaigos struktlr4, teikiamas paslaugas, jq apimti, specialistq

skaidiq ir jq darbo kr[vi, darbuotojq darbo apmokejimo tvark4;
41.6. teikti siulymus del neefektyviai dirbandiq padaliniq reorganizavimo ar panaikinimo;
41.7. iSklausyti ir ivertinti [staigos direktoriaus parengt4 metines veiklos ataskait4;
41.8. analizuoti ir inicijuoti gydytojq kvalifikacijos kelim4, rengti ir teikti fstaigos direktoriui

si[lymus del gydytojq kvalifikacijos kelimo;
41.9. svarstyti kitus [staigos direktoriaus pasiulytus klausimus.
42. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti fstaigos direktoriui rekomendacinio

pobldZio pasiDlymus. Jei [staigos direktorius su pasifllymu nesutinka, gydymo taryba ji gali pateikti
Istaigos savininkui.

43. Gydymo tarybos darbo organizavimas:
43.1. gydytojq tarybai vadovauja gydytojq tarybos pirmininkas, kuri i5 gydytojq tarybos

nariq i5renka gydytojq tarybos nariai slaptu balsavimu. I5vykusi, atostogaujanti arba susirgusi ir del
to laikinai negalinti eiti pareigq gydytojq tarybos pirminink4 tuo laiku pavaduoja gydytojq tarybos
pirmininko pavaduotojas, kuri iSrenka gydytojq tarybos nariai slaptu balsavimu. Nesant galimybes
organizuoti slapto balsavimo, gydymo tarybos pirmininkas ir jo pavaduotojas gali bfiti renkami
bendru gydymo tarybos nariq sutarimu atviru balsavimu;

43.2. gydymo tarybai pirmininkauti negali istaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio
ar filialo vadovas;

43.3. pagrrndine gydymo tarybos veiklos forma - posedis, gydymo tarybos posedi techniSkai
aptarnauja [staigos direktoriaus paskirtas asmuo - gydymo tarybos sekretorius (ne gydytojq tarybos
narys). Posedis yra teisetas, jei jame dalyvauja ne maZiau 213 tarybos nariq, o nutarimai priimami, jei
surenkama 213 dalyv avusiqjq balsq;

43.4. eihmai gydymo tarybos posedZiai rengiami prireikus, bet ne rediau kaip karlq per
ketvirti. Gydymo tarybos posedZius kviedia gydymo tarybos pirmininkas arba jo pavedimu fstaigos
direktorius;

43.5. gydymo tarybos posedZiai organizuojami pagal gydymo tarybos sudaryt4 plan4, kuri
vieniems metams tvirtina [staigos direktorius;

43.6. apie posedZio viet4 ir laik4 gydymo tarybos pirmininkas prane5a gydymo tarybos
nariams ne veliau kaip prie5 2 darbo dienas iki posedZio, pateikdamas numatomq nagrineti klausimq
s4ra54 t medLiagq apie numatytus nagrineti klausimus;

43.7 . neeilinis gydymo tarybos posedis Saukiamas pasiulius [staigos direktoriui, gydymo
tarybos pirmininkui arba treddaliui gydymo tarybos nariq.

44. Gydymo tarybos nariq teises:
44.1. garili fstaigoje esandi4 informacij4, reikaling4 numatytoms funkcijoms atlikti;
44.2. kalbdti gydymo tarybos posedZiuose, teikti pastabas ir pasifllymus del posedZio

darbotvarkes ir posedyj e nagrinej amq klausimq;
44.3. l13 tarybos nariq pra5ymu reikalauti suSaukti gydymo tarybos posedi.
45. Gydymo tarybos nariq pareigos:
45.1. dalyvauti gydymo tarybos posedZiuose;
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45.2. i3 anksto prane5ti gydymo tarybos pirmininkui, kad del svarbiq prieZasdiq negali
dalyvauti posedyje;

45.3. susipaZinti su gydymo tarybos dokumentais, teikti siulymus.
46.Ui. veiklq gydymo tarybos nariams neatlyginama.
47. Gydymo tarybos nariai atsako uZ posedZiuose priimtus nutarimus ir jq padarinius pagal

Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teises aktus.
48. Gydymo taryba baigia savo veikl4 [staigos direktoriaus isakymu patvirtinus naujos

kadencijos gydymo larybq arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus {staigE.
49. {staigos slaugos tarybayra kolegialus patariamasis organas.
50. fstaigos slaugos taryba sudaroma trejiems metams i5 ne maZiau kaip penkiq fstaigos

slaugytojq, kurie yra renkami bendro {staigos slaugytojq atstovq susirinkimo metu atviru balsavimu.
Slaugos tarybos sudetis tvirtinama ir at5aukiama {staigos direktoriaus isakymu.

51. {staigos slaugos tarybos kompetencija yra 5i:
51.1. svarstyti pacientq slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus;
51.2. periodiSkai rengti slaugos specialistq seminarus ir konferencijas;
51.3. teikti si[lymus nustatant [staigos struktDr4, teikiamas slaugos paslaugas, jq apimti,

specialistq skaidiq ir jq darbo kr[vi, slaugos darbuotojq darbo apmokejimo tvark4;
5 1.4. teikti si[lymus del neefektyviai dirbandiq padaliniq reorgani zavimo ar panaikinimo;
51.5. i5klausyti ir ivertinti fstaigos direktoriaus parengtq metines veiklos ataskait4;
57.6. analizuoti ir inicijuoti slaugos specialistq kvalifikacijos kelim4, rengti ir teikti [staigos

direktoriui siUlymus del slaugos specialistq kvalifikacijos kelimo;
51.7. svarstyti kitus {staigos direktoriaus pasiillytus klausimus.
52. Slaugos taryba svarstomais klausimais gali teikti Istaigos direktoriui rekomendacinio

pobldZio pasifilymus. Jei [staigos direktorius su pasiulymu nesutinka, slaugos tarybaji gali pateikti
lstaigos savininkui.

53. Slaugos tarybos darbo organizavimas:
53.1. slaugos tarybai vadovauja slaugos tarybos pirmininkas, kuri i5 slaugos tarybos nariq

iSrenka slaugos tarybos nariai slaptu balsavimu. I5vykusi, atostogaujanti arba susirgusi ir del to
laikinai negalinti eiti pareigq slaugos tarybos pirminink4 tuo laiku pavaduoja slaugos tarybos
pirmininko pavaduotojas, kuri i5renka slaugos tarybos nariai slaptu balsavimu. Nesant galimybes
organizuoti slapto balsavimo, slaugos tarybos pirmininkas irjo pavaduotojas gali buti renkami bendru
slaugos tarybos nariq sutarimu atviru balsavimu;

53.2. slaugos tarybai pirmininkauti negali istaigos vadovas, vadovo pavaduotojas, padalinio
ar filialo vadovas;

53.3. pagrindine slaugos tarybos veiklos forma - posedis, slaugos tarybos posedi techni5kai
aptarnauja [staigos direktoriaus paskirlas asmuo - slaugos tarybos sekretorius (ne slaugos tarybos
narys). Posedis yra teisetas, jei jame dalyvauja ne maZiau 213 tarybos nariq, o nutarimai priimami, jei
surenkama 213 dalyv avusiqj q balsq;

53.4. eiliniai slaugos tarybos posedZiai rengiami prireikus, bet ne rediau kaip kart4 per
ketvirtf . Slaugos tarybos posedZius kviedia slaugos tarybos pirmininkas arba jo pavedimu [staigos
direktorius;

53.5. slaugos tarybos posedZiai organizuojami pagal slaugos tarybos sudaryt4 plan4, kuri
vieniems metams tvirtina fstaigos direktorius;

53.6. apie posedZio viet4 ir laik4 slaugos tarybos pirmininkas prane5a slaugos tarybos
nariams ne veliau kaip pries 2 darbo dienas iki posedZio, pateikdamas numatomq nagrineti klausimq
s4ra54 t medLiag4 apie numatytus nagrineti klausirnus;

53.7. neeilinis slaugos tarybos posedis Saukiamas pasifilius {staigos direktoriui, slaugos
tarybos pirmininkui arba treddaliui slaugos tarybos nariq.

54. Slaugos tarybos nariq teises:
54.1. gauti [staigoje esandi4 informacij4, reikaling4 numatytoms funkcijoms vykdyti;
54.2. kalbdti slaugos tarybos posedZiuose, teikti pastabas ir pasirllymus del posedZio

darbotvarkes ir posedyj e nagrinej amq klausimq;
54.3. l13 tarybos nariq pra5ymu reikalauti su5aukti slaugos tarybos posedi.
55. Slaugos tarybos nariq pareigos yra Sios:
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55.1. dalyvauti slaugos tarybos posedZiuose;
55.2. i5 anksto prane5ti slaugos tarybos pirmininkui, kad del svarbiq prieZasdiq negali

dalyvauti posedyje;
55.3. susipaLinti su slaugos tarybos dokumentais, teikti si[lymus.
56.U2 veikl4 slaugos tarybos nariams neatlyginama.
57. Slaugos tarybos nariai atsako uZ posedZiuose priimtus nutarimus ir jq padarinius pagal

Lietuvos Respublikos istatymus ir kitus teises aktus.
58. Slaugos taryba baigia savo veikl4 {staigos direktoriaus isakymu patvirtinus naujos

kadencijos slaugos tarybq arba reorganizavus, pertvarkius ar likvidavus [staig4.
59. fstaigoje sudaroma medicinos etikos komisija, kuri {staigoje nagrineja sveikatos

prieZilros specialistq elgesio ir sveikatos prieZiDros specialistq tarpusavio etikos klausimus,
kontroliuoja, kaip [staigoje laikomasi medicinos etikos reikalavimq. Medicinos etikos komisijos
sudarym4 ir veiklos organizavimo tvarkq nustato jos nuostatai ir darbo reglamentas, patvirtinti
fstaigos direktoriaus ir atitinkantys sveikatos apsaugos ministerijos patvirlintq Pavyzdiniq medicinos
etikos komisijos nuostatq reikalavimus.

60. fstaigoje turi bDti vyriausiasis finansininkas arba jo funkcijas gali vykdyti pagal sutarti
kitas juridinis asmuo ar juridinio asmens teisiq neturinti imone.

VII SKYRIUS
ISTAIGOS ISTATU PAKEITIMAS

61. Teisg inicijuoti Siq istatq pakeitim4 turi fstaigos savininkas, {staigos direktorius ir
kolegial[s patariamieji organai. {status keidia savininkas savo sprendimu. Savininkui priemus
sprendim4 pakeisti istatus, pakeidiami ir perra5omi visi istatai, kuriuos pasira5o savininko igaliotas
asmuo.

62. {statq pakeitimai isigalioja nuo jq iregistravimo Juridiniq asmenq registre dienos.

VIII SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO

TVARKA

63. fstaiga gali tureti filialq ir atstovybiq Lietuvos Respublikoje ir uZsienio valstybese.
{staigos filialg ir atstovybiq skaidius neribojamas.

64. Sprendim4 steigti ir likviduoti filial4 ir atstovybg priima visuotinis dalininkq
susirinkimas (savininkas). Visuotinis dalininkq susirinkimas (savininkas) tvirtina {staigos filialq ir
atstovybiq nuostatus. fstaigos filialai ir atstovybes iregistruojami Lietuvos Respublikos istatymq
nustatyta tvarka.

65. Darbo sutarti su filialo vadovu {staigos vardu sudaro ir nutraukia }staigos direktorius.
66. Filialas gali tureti subs4skaitas. Filialo turtas apskaitomas fstaigos finansines ataskaitos

rinkinitrose , taip pat atskiruose filialo finansiniq ataskaitq rinkiniuose.

IX SKYRIUS
ISTAIGOS FILIALV IR PADALINIU VADOVU BEI SVEIKATOS PRIEZIUROS

SPECIALISTU PRIEMIMAS I DARBA

67. fstaigos direktoriaus pavaduotojai, padaliniq ir filialq vadovai priimami i darbq vie5o
konkurso tvarka, 5i konkursq organtz:uoja ir jo nuostatus tvirtina [staigos direktorius. [staigos
direktoriaus pavaduotojais, padaliniq ar filialq vadovais gali blti asmenys, kurie atitinka Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Jais negali dirbti valstybes ir
savivaldybiq biudZetiniq ir vie5qjq istaigq vadovai. fstaigos direktorius turi teisg organizuoti
padaliniq ir filialq vadovq atestacijq.

68. Kiti darbuotojai priimami i darbE Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitq istatymq
nustatyta tvarka. Papildomus reikalavimus priimant i darb4 sveikatos prieZilros specialistus nustato
Sveikatos apsaugos ministerij a.
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X SKYRIUS
ISTATGos LESU Salrnrar m luSg NAUDoJTMAS

69. {staigos le5q Saltiniai yra Sie:

69.1. privalomojo ir savanori5kojo sveikatos draudimo leSos pagal sveikatos prieZilros
sutartis su Valstybine ir teritorinemis ligoniq kasomis ar savanori5kojo sveikatos draudimo
istaigomis;

69.2. savtninko skirtos leSos;

69.3. valstybes ir Savivaldybes biudZetq tiksliniai asignavimai;
69.4.valstybes ir Savivaldybds leSos, skirtos sveikatos programoms finansuoti;
69.5. valstybes ir Savivaldybes investiciniq programq le5os;
69.6. Lietuvos ir uZsienio fondq asignavimai;
69.7. Europos SEjungos programq le5os;
69.8. leSos, gautos i5 fiziniq ir juridiniq asmenq pagal sutartis uZ suteiktas mokamas

paslaugas ar sutartinius darbus;
69.9. leSos, gaunamos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testament4;
69. 1 0. skolintos leSos;
69.11. palflkanos, gaunamos uZ piniginius indelius banke;
69.12. pajamos uZ parduotq arba i5nuomot4 {staigos tur14;
69.13. kitos teisetai igytos leSos.

70. fstaiga turi teisg'lauti valstybes ir Savivaldybes biudZetq lesq paslaugoms teikti pagal
sveikatos prieZiuros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, Vilniaus miesto savivaldybe.

71. {staigos nepaprastosios i5laidos gali bfiti finansuojamos i5 valstybes ir Savivaldybes
biudZetq, valstybes investicijq programq.

72. Kiekvienais metais {staiga sudaro i5 valstybes, Savivaldybes biudZetq bei valstybes ir
Savivaldybes le5q, skirtq sveikatos programoms finansuoti, i5laidq s4mat4. I5laidq s4mat4 tvirtina
savininkas. I5 kitq Saltiniq gaunamq lesq iSlaidq s4mata sudaroma, jei to reikalauja Sias le5as
teikiantys subjektai.

73. Le5as, gautas kaip paramq, taip pat pagal testament4, fstaiga naudoja paramos teikejo
arba testatoriaus nurodymu Siuose istatuose numatytai veiklai.

74. {staigos pajamos skirstomos tokia tvarka:
74.1.lstaigos istatuose numatytai veiklai ir isipareigojimams igyvendinti;
7 4.2. istatymq nustatytiems biudZeto mokesdiams ;

7 4 .3 . lstaigos personalo kvalifi kacij ai kelti ;
74.4. naujoms sveikatos prieZiiiros technologijoms isigyti ir diegti;
7 4.5 . patalpq remontui ;

7 4.6. [staigos darbuotoj q kulturinems ir socialinems reikmems;
74.7.[staigos darbuotojq premijoms ir materialinei pagalbai nelaimes atveju;
74.8. kitoms reikmems.
75. {staigos pelnas (pajamq pervirSis i5laidoms) gali blti naudojamas tik }staigos istatuose

nurodytiems veiklos tikslams siekti. |staigos pelnas negali blti skiriamas savininkui, [staigos organq
nariams, darbuotojq premijoms.

76. fstaigos le5os gali bDti naudojamos Siais istatais numatytai ir Lietuvos Respublikos
istatymq neuZdraustai veiklai.

XI SKYRIUS
DISPONAVIMAS ISTAIGOS TURTU

77. [staigos turt4 sudaro ilgalaikis materialusis turtas, turtas, gautas kaip parama, turtas,
gautas pagal testament4, finansiniai i5tekliai, kitas su fstaigos veikla susijgs teisetai igytas turtas.

78. Savininkas ilgalaikimaterialqjiturt4 istaigai perduoda patikejimo teise pagal patikejimo
sutarti teises aktuose nustatyta tvarka. {staigos negali Sio savininko turto perduoti nuosavybes teise
kitiems asmenims, jo ikeisti ar kitaip suvarZyti daiktines teises iji, juo garantuoti, laiduoti ar kitu
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bUdu juo uZtikrinti savo ir kitq asmenq prievoliq ivykdym4. Turto patikejimo sutartyje gali buti
nustatyta ir kitq apribojimq.

XII SKYRIUS
ISTAIGOS VEIKLOS KONTROLE

79. {staigos teikiamq paslaugq valstybing kontrolg atlieka Lietuvos Respublikos sveikatos
prieZi[ros istaigq istatyme ir kituose istatymuose nurodytos institucijos.

80. Savivaldybes institucijos turi teisg pagal savo kompetencij4 kontroliuoti [staigos veikl4,
iskaitant ir finansing veikl4.

81. [staigos direktorius privalo kontroliuojandioms institucijoms pateikti jq reikalaujamus su

[staigos veikla susijusius dokumentus.
82. Savininko sprendimu teisds aktq nustatyta tvarka gali b[ti i5rinkta audito imone atlikti

{staigos audit4.
83. [staigos finansines veiklos vidaus kontrole atliekama vadovaujantis fstaigos direktoriaus

isakymu patvirtintomis Finansq veiklos kontroles taisyklemis.

XIII SKYRIUS
ISTAIGOS REORGANIZAVIMAS IR LIKVIDAVIMAS

84. [staiga gali b[ti reorganizuojama Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatytais
jungimo ir skaidymo budais Lietuvos Respublikos vie5qjq istaigq istatymo ir kitq teises aktq nustatyta
tvarka.

85. fstaiga gali bUti pertvarkoma i biudZeting istaig4 Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
Lietuvos Respublikos vie5qjq istaigq istatymo ir kitq teises aktq nustatyta tvarka.

86. fstaiga likviduojama, kai jos veikla visi5kai nutraukiama. fstaigos likvidavimo pagrindas
gali bflti:

86.1. savininko sprendimas likviduoti [staig4, priimtas Siq istatq nustatyta tvarka;
86.2. teismo sprendimas likviduoti {staig4 uZ istatymo nustatytus teises paZeidimus.
87. Savininkas, nutargs likviduoti [staig4, skiria likvidatoriq, nustato likvidavimo terminus,

inventorizacijos ir tufto peremimo tvark4. Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos fstaigos valdymo
organq funkcijas vykdo likvidatorius.

88. Sudarius fstaigos likvidavimo aktE, apie {staigos likvidavim4 skelbiama istatymq
nustatyta tvarka.

89. [staigos likvidatorius atlieka visus Lietuvos Respublikos istatymq nustatytus veiksmus
likviduojant istaig4.

90. Likvidatorius yra atsakingas [staigai ir savininkui uZ nuostolius, kurie atsirado del jo
kaltes.

XIV SKYRIUS
INFORMACIJOS IR DOKUMENTV APIE VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLA

PATEIKIMAS SAVININKUI IR VISUOMENEI

91. Dalininko ra5ti5ku reikalavimu ne veliau kaip per 7 dienas nuo reikalavimo gavimo
dienos {staigos dokumentai jam pateikiami susipaZinti [staigos darbo valandomis jos buveineje ar
kitoje {staigos vadovo nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Siq dokumentq kopijos
dalininkui gali buti siundiamos registruotu laiSku adresu, kuri dalininkas nurodgs [staigai, arba
iteikiamos pasira5ytinai ar elektroniniq ry5iq priemonemis.

92. [staigos dokumentai, jq kopijos ar kita informacija dalininkams pateikiama
neatlygintinai.

93. fstaigos direktorius turi parengti ir pateikti savininkui praejusiq finansiniq metq [staigos
veiklos ataskait4. Si ataskaita yra vie5as dokumentas. [staigos u"it tor ataskaita turi buti'pateilta
Juridiniq asmenq registrui kartu su metiniq finansiniq ataskaitq rinkiniu, o tais atvejais, kai yra atliktas
auditas, kartu su audituotu metiniq finansiniq ataskaitq rinkiniu ir auditoriaus iSvada ir paskelbta
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fstriigos interttsto svetairle.it', llet ltirlio Irzinio ar,juricJinic) 0srnens reilcalavinru fstaiga t,ri s*darytistllygas.jos buvcinc.je susipaZiLrti su Sia lttrskaita.
94' I(ta inlblrnilci.jil, l<ttt'i Pitteiliianta vi$uonrcuoi ir l<uriq nustato visuotinis clalininl<qstrsirinl<irttas (savininkas), skelbianra istaigos irrtelnero svctairrije,.ieigu lstaiga.jq turi.
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95' I(ai Jstaigos pratteiirtrai tr"rri l:riti paslrelt:ti vie$ai, teises al<e 
'ustatyta 

tvarka .jicyilJiffililtififiltt i''o''cs l{cgisl'q 0*rtro leicl2iirr,ar,c cterrtrt:,i,riu*,, t*ffiie,,,ruricli,iq **,r.i,,"1

rvv..'.$,r,r. yeorrsrrJ rrrr.ll zu (jtgKu,onllllLl fy
registnrotu lai5ku, jic siundianri ach.esu, l<ur

./v. 4\rrr lrLCrr.EUD ptailu$lll18l sAVlllln
ItelKlanlt pasira5ytinai ar elektroniniq ry$

96. Kiti [staigos prane5imai savininkui il kiri
$iq p'io,ronernis. r(ai praresinrr.,i altini.r<ui siundiami

itic,rs asnrc,irrrs siundia*ri regist*rotr"r rai$k* arba

regist:*.t, raisk,l:i.,irrei,r;i;il;,',,f'ri',|,,jffiji]:iJiiil;_i'?i,,lilXl:l,i;,ilrl;[:*:lril
perdtloti elektrorliniq rysiq prientonenris, oriuinalui ta nadia di.rrn iuoi,,rrxin,"^i,.,r-.,-^o..: ...-,-is, originalai
laiBku ar jteikiami pasiiasytinai.

97, U/. prancsin:i1 tur.in! ir paslie lbi

Vill Vilaiaur neiosto

gali buti
i arcllesatui registr.ircltu
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Narimantas Markevitius
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