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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS VILNIAUS MIESTO KLINIKINĖS LIGONINĖS ANTIKORUPCINĖS POLITIKOS IR JOS ĮGYVENDINIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viešosios įstaigos Vilniaus miesto klinikinės ligoninės (toliau – Ligoninė) antikorupcinė politika (toliau – Politika) nustato pagrindinius korupcijos prevencijos principus, reikalavimus, įsipareigojimus korupcijos prevencijos formavimo srityje bei korupcijos prevencijos politikos formavimą. 
2. Politikos tikslas – užtikrinti Ligoninėje skaidrumo, patikimumo, etikos ir elgesio standartus.
3. Ligoninė pasisako prieš kyšininkavimą ir korupciją. Ligoninė netoleruoja jokių korupcijos pasireiškimo formų ir korupcinio pobūdžio veikų (interesų konflikto, kyšininkavimo, neetiško elgesio, nepotizmo, neteisėto atlygio, papirkimo, piktnaudžiavimo ar kitų korupcinio pobūdžio veiksmų).
4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu (toliau – Įstatymas), kitais teisės aktais, atsižvelgiant į Antikorupcinės aplinkos kūrimo ir įgyvendinimo vadovą viešajam sektoriui.
5. Politikos nuostatos taikomos visiems Ligoninės darbuotojams. Politikos vykdymas ir laikymasis privalomas visiems Ligoninės darbuotojams.
6. Politikoje vartojamos šios pagrindinės sąvokos:
6.1. Korupcijos prevencija – sisteminga veikla, kuria siekiama didinti viešojo ir privataus sektorių subjektų atsparumą korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksnių nustatymą, įvertinimą, šalinimą ir (ar) mažinimą, sudarant bei įgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių sistemą.
6.2. Korupcija – piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui viešajame ar privačiame sektoriuje.
6.3. Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos:
6.3.1.  kyšininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, piktnaudžiavimas;
6.3.2. nusikalstamos veikos, padaromos viešajame sektoriuje arba teikiant administracines ar viešąsias paslaugas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui: neteisėtas teisių į daiktą įregistravimas, tarnybos pareigų neatlikimas, valstybės paslapties atskleidimas, neteisėtas politinių partijų ir politinių kampanijų finansavimas, sukčiavimas, turto pasisavinimas, turto iššvaistymas, komercinės paslapties atskleidimas, nusikalstamu būdu gauto turto legalizavimas, neteisingų duomenų apie pajamas, pelną ar turtą pateikimas, kišimasis į valstybės tarnautojo ar viešojo administravimo funkcijas atliekančio asmens veiklą, tarnybos paslapties atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;
6.3.3. kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kyšio, papirkimo arba nuslėpti ar užmaskuoti kyšininkavimą, prekybą poveikiu ar papirkimą.
6.4. Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas – administracinis nusižengimas, darbo pareigų pažeidimas ar tarnybinis nusižengimas, padaromas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobūdžio nusikalstama veika.
6.5. Korupcijos rizika – tikimybė, kad viešojo ar privataus sektoriaus subjekto veiklos srityje gali pasireikšti korupcija.
6.6. Interesų konfliktas – situacija, kai Ligoninės darbuotojas atlikdamas tarnybines (darbines) pareigas ar vykdydamas pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimą arba įvykdyti pavedimą, kurie susiję ir su jo privačiais interesais.
6.7. Korupcijos prevencijos grupė – koordinuoja Ligoninės politikos įgyvendinimą korupcijos prevencijos srityje.
6.8. Įgaliotas darbuotojas – direktoriaus įsakymu paskirtas asmuo, atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą.
7. Kitos Politikoje vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibrėžtos Lietuvos Respublikos įstatymuose ir kituose teisės aktuose.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI PRINCIPAI IR ĮSIPAREIGOJIMAI

8. Ligoninė, formuodama, įgyvendindama Politiką ir siekdama užtikrinti korupcijos prevenciją bei kurdama korupcijai atsparią aplinką, vadovaujasi šiais principais:
8.1. teisėtumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų.
8.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais yra visi Ligoninės darbuotojai;
8.3. informacijos atskleidimo ir veiklos skaidrumo. Ligoninė užtikrina, kad jos veikla ir tikslai būtų skaidrūs ir aiškiai deklaruojami;
8.4. sąveikos – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokią pagalbą;
8.5. nuolatinumo – korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių veiksmingumas užtikrinamas nuolat tikrinant ir peržiūrint korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių įgyvendinimo rezultatus; 
8.6. įtraukimo – į korupcijos prevenciją įtraukiami Ligoninės darbuotojai. Ligoninė imasi priemonių, skirtų darbuotojų antikorupciniam sąmoningumui didinti;
8.7. interesų konfliktų vengimo. Ligoninės veiklos sprendimai ir veiksmai grindžiami tarpusavio pasitikėjimo, objektyvumo, nešališkumo principais. Ligoninės darbuotojai vengia bet kokio interesų konflikto, kuris galėtų turėti neigiamos įtakos nešališkam ir objektyviam jų pareigų ir funkcijų vykdymui. Darbuotojai vykdydami savo darbo pareigas, įsipareigoja nesiekti asmeninės naudos sau ir artimiesiems. Ligoninė yra patvirtinusi darbuotojų privačių interesų deklaravimo tvarką, kuri reglamentuoja Ligoninės darbuotojų prievolę deklaruoti privačius interesus ir nušalinimo bei nusišalinimo nuo sprendimų priėmimo procedūrą iškilus interesų konfliktui;
8.8. nepotizmo ir kronizmo netoleravimas. Darbuotojai neproteguoja šeimos narių, giminaičių bei kitų susijusių asmenų tiesioginio pavaldumo ir kontrolės santykiuose;
8.9. viešųjų pirkimų skaidrumo. Ligoninė užtikrina, kad pirkimai būtų vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiškumo, nediskriminavimo, abipusio pripažinimo, proporcingumo ir nešališkumo reikalavimų, racionaliai naudojant Ligoninės lėšas;
8.10. Paramos gavimas ir teikimas. Parama gaunama bei teikiama laikantis teisės aktuose ir Ligoninės vidaus dokumentuose nustatytos tvarkos. Informacija apie gautą paramą, jos panaudojimą, informacija apie paramos davėjo laimėtus viešuosius pirkimus viešinama Ligoninės internetinėje svetainėje;
8.11. visuomenės ir Ligoninės darbuotojų skatinimo ir motyvavimo elgtis sąžiningai, pranešti apie korupciją bei apie kitus pažeidimus. Ligoninė užtikrina pranešėjų apsaugą ir pateiktos informacijos konfidencialumą;
8.12. piktnaudžiavimo. Ligoninė netoleruoja bet kokio piktnaudžiavimo einamomis pareigomis;
8.13. kyšininkavimo draudimo. Ligoninė pareiškia, kad netoleruoja jokių kyšininkavimo formų, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesiūlo, neduoda ir neleidžia duoti kyšių, taip pat jų neprašo ir nepriima. Nustačius kyšininkavimo požymius Ligoninėje ar gavus prašymą duoti arba pasiūlymą priimti kyšį, Ligoninės  darbuotojas privalo nedelsiant informuoti atsakingus asmenis. Informacija perduodama atsakingoms institucijoms;
8.14. vidaus kontrolės efektyvumo. Ligoninė siekia, kad vidaus kontrolės sistema veiktų sklandžiai ir efektyviai, kad būtų užtikrintas Ligoninės strateginių ir kitų veiklos planų įgyvendinimas. 
8.15. rizikų identifikavimo (įskaitant korupcijos pasireiškimo riziką) ir valdymo. Ligoninė siekia, kad rizikos būtų nustatomos prevenciškai, t. y. joms dar nepasireiškus, nustatant prevencines rizikų valdymo priemones, įgalinančias nustatytų rizikų išvengti arba sumažinti iki priimtino lygio.

III SKYRIUS
POLITIKOS ĮGYVENDINIMAS, PRIEŽIŪRA IR KONTROLĖ

9. Kiekvienas Ligoninės darbuotojas yra atsakingas už šios Politikos reikalavimų vykdymą ir nuostatų įgyvendinimą. 
10. Ligoninės direktorius tvirtina korupcijos prevencijos priemonių programą ir šios programos priemonių įgyvendinimo planą.
11. Korupcijos prevencijos grupė ir už korupcijos prevenciją atsakingas darbuotojas yra atsakingi už korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo koordinavimą ir kontrolę, vidinių teisės aktų, įgyvendinančių Politikos nuostatas, rengimą.
12. [bookmark: _Hlk180232249]Ligoninės darbuotojai skatinami pranešti apie bet kokius pastebėtus, įtariamus ir/ar galimus korupcijos atvejus ir kitus šios Politikos pažeidimus. Pranešti galima kreipiantis į Korupcijos prevencijos grupės pirmininką: direktoriaus pavaduotoją infrastruktūrai Darių Taminską, tel. Nr. (0 5) 239 1462, el. paštu  d.taminskas@vmkl.lt ir/ar Įgaliotą darbuotoją – Teisės ir dokumentų valdymo skyriaus vedėją Liną Voroneckienę, tel. (0 5) 2343876, el. paštu l.voroneckiene@vmkl.lt. 
13. Visais atvejais užtikrinamas pranešančiojo anonimiškumas, asmens ir informacijos saugumas ir imamasi priemonių, kad apie Politikos pažeidimus pranešantys asmenys būtų apsaugoti nuo bet kokių neigiamų pasekmių. Korupcijos prevencijos grupė ir/ar Įgaliotas darbuotojas užtikrina visišką konfidencialumą, asmens tapatybės apsaugą, kaip tai numatyta atitinkamuose teisės aktuose.
14. Korupcijos prevencijos grupė ir/ar Įgaliotas darbuotojas užtikrina, kad visi galimi Politikos pažeidimai būtų tinkamai išnagrinėti ir juos nagrinėtų įgalioti ir kompetentingi asmenys. 
15. Šios Politikos nuostatų pažeidimas laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu ir už jį taikoma Lietuvos Respublikos teisės aktuose numatyta atsakomybė.

IV SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Ši Politika skelbiama viešai Ligoninės interneto svetainėje.
17.  Darbuotojai su šia Politika supažindinami pasirašytinai ir atlikdami savo funkcijas turi vadovautis šioje Politikoje nustatytais principais.
18. Politikos nuostatos keičiamos ar papildomos Ligoninės direktoriaus įsakymu.


